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GENTILE DIPENDENTE,

siamo lieti di presentarti questo questionario, finalizzato a raccogliere la percezione del personale sui temi della parita di
genere.

Questo questionario costituisce un elemento fondamentale del nostro percorso di certificazione per la parita di genere.

Il nostro obiettivo € comprendere meglio le tue esperienze e aspettative, al fine di creare un ambiente di lavoro piu equo,
inclusivo e sostenibile.

Le informazioni che condividerai saranno fondamentali per identificare le aree di intervento piu rilevanti e per sviluppare
iniziative che promuovano condizioni di reale parita di genere e inclusivita della nostra organizzazione.

Ti ricordiamo che il presente questionario pud essere anonimo e del tutto facoltativo, ma sarebbe bello se non perdessi
questa opportunita per aiutarci a migliorare la qualita della vita lavorativa all'interno della nostra organizzazione.

Potrai consegnare il presente questionario nella cassetta dedicata posizionata presso la sede legale della cooperativa
sociale La Lanterna

Ti ricordiamo che non ci sono risposte giuste o sbagliate, ma siamo interessati unicamente al Tuo punto di vista.

Ti garantiamo inoltre la riservatezza e I'anonimato delle Tue risposte, che saranno elaborate dal Comitato Guida per la
Parita di Genere in modo che nessuno potra collegarle a te che ce le ha fornite.

Ti ringraziamo per il tuo prezioso contributo e per il tempo dedicato a questa iniziativa.

Il Comitato Guida per la parita di Genere

QUESTIONARIO

IL PRESENTE QUESTIONARIO SI RIFERISCE ALLA TUA ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO LA COOPERATIVA
SOCIALE LA LANTERNA NEGLI ULTIMI TRE ANNI.

1 - Ritieni di comprendere chiaramente tutte le voci presenti nella tua busta paga (retribuzione, trattenute,
contributi, etc.)?

Si, completamente

Si, ma con qualche dubbio
No, solo in parte

No, per nulla

O 0Oooo

2 - Come valuti la trasparenza della cooperativa nelle politiche salariali e nei benefici?

Molto trasparente
Abbastanza trasparente
Poco trasparente

Per nulla trasparente

I |

3 - Ritieni che vi sia equita salariale tra uomini e donne a parita di ruolo e competenze?

Si, assolutamente

Si, ma con alcune eccezioni
No, ci sono disparita

Non saprei

I i o Iy |
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4 - Pensi che la cooperativa offra pari opportunita di carriera a uomini e donne?

[ Si, in ogni aspetto

0  Si, manon sempre

[J  No, ci sono favoritismi
(1 Non saprei

5 - Ti senti libero/a di esprimere preoccupazioni o opinioni sulle condizioni di lavoro senza timore di ritorsioni?

[0 Sempre

0 Spesso

[0 Raramente
[J  Mai

6 - Hai mai subito o assistito a molestie fisiche, sessuali, verbali, digitali o ad altri comportamenti discriminatori?

0 Mai

[l Unavolta

00 Piu volte

0 Non voglio rispondere

7 - Come giudichi la tolleranza in cooperativa verso lI'uso di linguaggio sessista o discriminatorio?

J  Non viene tollerato in alcun modo
[l Viene affrontato, ma non sempre
[  Viene tollerato in alcuni contesti
1 Viene spesso tollerato

8 — La cooperativa promuove un equilibrio tra vita lavorativa e vita personale?

[0 Sempre

[l Spesso

1 Raramente
0 Mai

9 - Sei a conoscenza di tutti gli strumenti di flessibilita e di conciliazione vita-lavoro offerti dall'azienda (es. orari
flessibili, assicurazione sanitaria integrativa, permessi, congedi di maternita, paternita, etc.)?

Si, li conosco tutti

Si, ma non completamente

No, solo alcuni

No, non ne sono a conoscenza

I |

10 - Come giudichi il supporto che hai ricevuto durante il periodo di maternita/paternita?

Molto soddisfacente
Soddisfacente
Poco soddisfacente
Insoddisfacente
Non attinente

Oo0O0ood
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11 - Hai mai usufruito del congedo parentale?

0 Si
1 No
[1  Non attinente

12 — Vorresti avere piu informazioni sul congedo parentale?

0 Si
0 No

13 - Hai accesso a corsi di formazione continua per migliorare le tue competenze?

[1  Si, regolarmente

(1 Si, ma non frequentemente
[  No, raramente

0 Mai

14 - Hai suggerimenti o raccomandazioni su come la cooperativa potrebbe migliorare ulteriormente sui temi della
parita di genere?

| dati saranno trattati nel rispetto della normativa vigente sulla privacy, in conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
e alle disposizioni nazionali applicabili, garantendo la massima riservatezza e sicurezza delle informazioni personali.

Grazie per la collaborazione
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